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	Sabemos que ninguna formación termina al finalizar una carrera, y que seguimos aprendiendo a lo largo de toda la vida.  Se dice que el conocimiento es la materia prima del siglo XXI. Paradójicamente, la obsolescencia de los conocimientos es cada vez más rápida, exigiendo procesos de reconversión profesional a lo largo de toda la vida. El ritmo acelerado del cambio tecnológico nos obliga a estar aprendiendo siempre cosas nuevas. 
Estamos en la sociedad del aprendizaje. Como decía Juan Ignacio Pozo, todos somos, en mayor o menor medida, aprendices y maestros. Y un rasgo fundamental de esta sociedad del aprendizaje es la necesidad de aprender a aprender.
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Los docentes, seguramente mucho antes de la existencia de Internet, sabemos de la necesidad de actualizarnos, de apoyarnos en los colegas más experimentados para desarrollarnos profesionalmente, y de preparar a los estudiantes para que sigan aprendiendo con autonomía y rigurosidad. 
Sabemos de la importancia de:
· identificar autores, referentes en nuestra área de trabajo, saber si viven o no, dónde trabajan, cómo son, qué están pensando, leyendo y escribiendo ahora
· reconocer líneas de trabajo y sus representantes en una disciplina
· conocer revistas especializadas que nos permitan estar actualizados en el tema
· formar grupos de trabajo e investigación
· recuperar e intercambiar experiencias
Por eso, nos preocupa cuando los estudiantes repiten lo que dice “la fotocopia” sin reconocer el autor, el contexto, la línea de trabajo. Nos importa, más que el hecho de recordar el contenido de esa fotocopia, que puedan seguir leyendo a esos autores, dialogando con ellos como profesionales, actualizándose con sus nuevas producciones, colaborando en espacios de investigación, y que sean productores de conocimiento. Nos importa más su aprender a aprender.
Una primera recomendación para los docentes que utilizamos un aula virtual es contextualizar el material: si recomendamos un sitio, dar la referencia completa; si subimos un PDF, indicar su localización en la web y dar todos los detalles posibles. ¿Para qué? Para ir generando estrategias para aprender a aprender: seguir buscando en el sitio donde encontramos el primer material, prestar atención a la bibliografía de un artículo y buscar las fuentes en las que se basó el autor, encontrar espacios de interacción con personas de intereses comunes...
En tiempos de Internet tenemos que trabajar estrategias de búsqueda y validación, no sólo de la información sino de sus autores: “googlearlos” para saber quiénes son, qué hacen, qué otras cosas han escrito, de qué hablan ahora... seguirlos e interactuar con ellos o con sus seguidores en alguna red social. 
Los Entornos Personales de Aprendizaje son una propuesta para seguir aprendiendo utilizando las redes.
Jordi Adell, que desde hace muchos años viene planteando propuestas concretas en TIC y educación, nos habla en este documento de los PLE (Personal Learning Environments) para el aprendizaje informal y el desarrollo profesional, como una propuesta complementaria, no excluyente del campus virtual.
El mismo material es la base de esta videoconferencia brindada en el marco de las II Jornadas de Educación y TIC en México, en febrero de 2010, que dura 30 minutos a los que se agrega el espacio para las preguntas, y les recomiendo ver con tiempo.
 

Una síntesis de lo expuesto en el documento y en la conferencia:
¿Cómo podemos seguir aprendiendo a lo largo de la vida y ser mejores docentes utilizando las TIC?
· Proponernos aprender activamente, y no esperar a que venga alguien a enseñarnos
· Nosotros aprendemos de los demás pero también podemos enseñar a los demás
· Formar parte de una red de docentes preocupados por los mismos temas que nosotros, sean tecnológicos o no tecnológicos
¿Por dónde empiezo? La australiana Sue Waters, citada por Adell, recomienda una serie de pasos muy sencillos. No es necesario utilizar todas las herramientas desde el primer día, y tampoco importa el orden. Pero es importante conocerlas, explorar, crearse una cuenta en cada una y empezar a utilizarlas con el objetivo del desarrollo personal y profesional. 

[image: image3.jpg]


1. Crear una cuenta en Twitter para seguir a gente interesante. Twitter es una herramienta de microblogging (micro porque  los textos de cada entrada no pueden superar los 140 caracteres) en la que la gente publica lo que está leyendo, recomienda sitios que está visitando, repite lo que está escuchando, comenta lo que piensa o siente. Twitter permite las relaciones asimétricas. La ventaja es que podemos seguir a quienes nos interese sin que sea necesario que estas personas nos acepten. Podemos ver a quién siguen las personas que seguimos, y construir así nuestra red de contactos.
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2. Buscar blogs de colegas interesantes. Pero en lugar de visitarlos uno a uno con el navegador, podemos suscribirnos a través de un lector de noticias (RSS) como Google Reader (http://www.google.com/reader) que nos permitirá leer en un solo lugar las últimas entradas de cada uno. La información nueva viene a nosotros, no tenemos que buscarla. Cada vez que entramos a Google Reader, vemos las últimas entradas de los blogs de interés como los mails en una cuenta de correo.

3. Después de haber leído blogs y comentado en  blogs de colegas, empezar su propio blog para compartir ideas, reflexiones, experiencias... utilizando una herramienta como Blogger (http://www.blogger.com) o Wordpress. (http://www.wordpress.com). Adell dice -y coincidimos- que los blogs más interesantes para los docentes son los de los colegas que cuentan sus actividades de aprendizaje, sin pretensiones, narran de una manera llana qué han hecho con los alumnos y qué resultados les ha dado.
4. Etiquetar y compartir nuestros favoritos. Habitualmente, cuando encontramos  un sitio  interesante, lo agregamos en los Marcadores o Favoritos de nuestro navegador.[image: image6.jpg]


 Cuántas  veces nos pasó al cambiar de equipo que estábamos perdidos, no encontrábamos el camino para acceder a los sitios de todos los días...  Delicious es un sistema de marcadores sociales que nos permite guardar nuestros favoritos y tenerlos a mano desde cualquier computadora conectada a Internet. Pero lo más importante es que los favoritos pueden ser públicos, y que las personas pueden etiquetarlos. Gracias a esto podemos ver quiénes tienen agregados los mismos enlaces, y encontrar gente con intereses similares para construir una red social.

[image: image7]5. Participar o crear alguna comunidad como Ning o Groups (que aún es gratuita) para crear una red social propia, como un Facebook personal para nuestro trabajo. 
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En esos espacios se pueden instalar las herramientas necesarias: foros, un sitio para chat, respositorios para compartir documentos, fotografías...  

Como ven, este es un largo camino en el que unos van más adelante que otros, pero cuyo recorrido todos podemos disfrutar.
Finalmente, dejamos anotadas las recomendaciones de Jordi Adell:
	· Empecemos despacio y busquemos algún mentor, alguien que ya haya recorrido camino. 
· Compartamos tanto como consigamos de la red.
· Respondamos tanto como preguntemos.
· Tratemos de ser buenos ciudadanos de la red.
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Y porque de "enredarnos" se trata, tenemos una cita en la
Comunidad: red social de los docentes argentinos
 

 Para sentirnos y ser parte de una comunidad 

A lo largo de nuestras cortas o largas vidas seguramente hemos tejido un sinnúmero de relaciones, hemos formado parte de muchos grupos, nos hemos alimentado en esos espacios, nos hemos sentido más o menos contenidos en ellos, hemos crecido allí…
	 
	Nuestras experiencias en este sentido se dieron a partir del encuentro con personas, cara a cara, escuchando sus voces, percibiendo sus miradas, estrechando sus manos o brindándoles un abrazo. Sabíamos entonces que queríamos compartir más tiempo con ellas, que deseábamos enriquecernos con sus aportes o intercambiar perspectivas. 
	[image: image11.jpg]





¿Mucho de lo que somos hoy no tiene que ver con esas experiencias, con esos encuentros, con esas personas? ¡Cuánto pudimos aprender en esas charlas, enriquecernos en esas discusiones interminables e, incluso, cuántas perspectivas modificamos a partir de esos intercambios!
En los tiempos que corren (o que nos corren), pareciera que eso mismo puede producirse en otros entornos, mediados por otros modos de encuentro, de intercambio, de comunicación. Esas diferencias en los medios o en los modos, no parecen modificar sustancialmente lo que producen estas experiencias: el deseo de mantener la riqueza del encuentro entre las personas, en torno a un interés compartido.
Enredados para tejer saberes y prácticas
	[image: image12.jpg]comunidad
€ comunidad g





	Las redes sociales pueden habilitar espacios de este tipo, pueden ser “lugares” en los que podemos sentirnos y ser parte de una comunidad. Nuestro interés compartido por la educación y por la enseñanza, nuestra pertenencia al sistema educativo argentino o quién sabe qué, pueden ser una provocación para querer ser parte de la “Red social de docentes argentinos”, para integrarnos e interactuar como “Comunidad docente”.
 


	
	El espacio está disponible, los/as tutores/as del Curso Introductorio “TIC y Educación” ya estamos allí y queremos alentarlos/as a que también ustedes se sumen y construyan redes con otros colegas del país. Allí podemos “enredarnos” para tejer saberes y prácticas que alimenten nuestro desarrollo profesional y quizás, como colectivo, sostener ricas experiencias transformadoras en lo educativo.
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